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Zatacznik nr 1: Regulaminu rekrutacji uczestnikow

Regulamin rekrutacji uczestnikow

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji Uczestnikéw
projektu, ktérzy zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w ramach projektu ,,Zatrudnij sie
sam!

2. Nabér kandydatdw do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — Consultor Sp. z o.0.

3. Projekt zaktada przygotowanie 52 Uczestnikdw projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach oséb, ktére nie posiadajag odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie
dotacji i/lub wsparcia pomostowego dla 45 z nich.

4. Projekt skierowany jest do oséb fizycznych w wieku 30" lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego,
pozostajgcych bez pracy (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne),
zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem 0s6b
zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sagdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym
m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu. Ww. osoby nalezg co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,

! Wiek Uczestnika projektu jest okreélany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu
w projekcie —tj. od dnia 30 urodzin.
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b) kobiety,

c) osoby z niepetnosprawnoséciami?,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne®,

e) osoby o niskich kwalifikacjach” .

Ponadto wsrdd uczestnikéw projektu mogg by¢ osoby odchodzgce z rolnictwa planujace
rozpocza¢ prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej’, ktére znajdujg sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza, iz nalezg co najmniej do jednej z ww. grup (od a do e).
Warunkiem koniecznym jest przejscie reorientowanych oséb z systemu ubezpieczen spotecznych
rolnikéw (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS).

5. Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1.01.2017 r. do 30.04.2018 r. na terenie catego
wojewoddztwa lubelskiego.

7. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do zapewnienia srodkéw wtasnych na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

8. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

2 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. 22011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdzn. zm.).

3 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

4 Zgodnie ze Wspdlng Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich
kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.

> Pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba bezrobotna,

prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz ubezpieczonego w KRUS,

dla ktérego zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy
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9. Uczestnicy projektu po otrzymaniu Srodkéw z EFS na zatozenie witasnej firmy (na podstawie daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej) zobowigzani sg do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

10.Regulamin rekrutacji uczestnikéw oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowe;j: www.zatrudnijsiesam.consultor.pl oraz

w biurze projektu Beneficjenta.

§ 2 Proces rekrutacji
. Nabér Uczestnikow projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta,
w sktadzie min. : Elzbieta Brus, Agnieszka Ozimek, Urszula Kuna, Grzegorz Jaroszek, Agnieszka
Pacewicz, Piotr Wéjtowicz

. Rekrutacja prowadzona jest w terminie 30.01.2017r.-17.02.2017r.

. Termin podany w pkt 3 umieszczony jest na stronie internetowej:

www.zatrudnijsiesam.consultor.pl oraz w siedzibie Beneficjenta.

. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczgce rekrutacji,
umieszczane s na biezgco na stronie internetowej podanej w pkt 4.

. W przypadku niewytonienia sposrdéd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow
projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakoriczeniu
rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w siedzibie Beneficjenta.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé zawieszenia naboru kandydatéw, w przypadku, gdy liczba
ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 200.



http://www.zatrudnijsiesam.consultor.pl/
http://www.zatrudnijsiesam.consultor.pl/
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9. Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:
1) | etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna Formularza

rekrutacyjnego pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, prowadzona przez Komisje
rekrutacyjng sktadajaca sie z 2 ekspertéw w zakresie przedsiebiorczosci.

2) Il etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji,
samodzielnos¢, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialnos¢, umiejetno$é planowania i analitycznego
myslenia, sumiennos$¢) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przeprowadzana przez doradce zawodowego.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w siedzibie firmy Consultor Sp.z o.0., ul.
Droga Meczennikéw Majdanka 74, 20-325 Lublin , tel. 81745 41 91, fax 81745 41 92, w
okreslonym terminie tj.: do dnia 17.02.2017r., wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny
wraz ZAtACZNIKAMI:

Zatqgcznik 2 a- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych -
obowigzkowe dla wszystkich kandydatow

Zatqgcznik 2 b - Oswiadczenie o zamiarze odejscia z rolnictwa - WYtACZNIE dla osob
zarejestrowanych w KRUS spetniajgcych warunek osoby odchodzacej z rolnictwa zarejestrowane;j
jako bezrobotna oraz cztonka jej rodziny zarejestrowanego jako osoba bezrobotna, pod warunkiem,
ze nalezg do 0sbéb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne
nie przekraczajg 2 ha przeliczeniowych. Osoby te muszg takze dotgczy¢ potwierdzenie opfaty
ubezpieczenia na KRUS za ostatni kwartat.

Zatgcznik 2 ¢ — Oswiadczenie — WYtACZNIE dla osob , ktorzy deklarujg, iz w terminie do 12
miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej zatrudnig dodatkowg osobe/osoby w ramach
prowadzonej dziatalnosci na umowe o prace

Osoby z niepetnosprawnosciami® powinny dotgczy¢ —kserokopie orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub inny dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢

Osoby bezrobotne, w tym dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP/MUP -zaswiadczenie z
PUP/MUP potwierdzajgce status na rynku pracy

6 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.).
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Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej
lub dostarczany jest osobiscie do biura projektu Beneficjenta, w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien
ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie ztozony u
Beneficjenta.

11. W przypadku osobistego ztozenia dokumentédw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje
poswiadczenie wptywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu,
gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji badz po zamknieciu rekrutacji.

12. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: www.zatrudnijsiesam.consultor.pl oraz
w biurze projektu ul. Droga Meczennikéw Majdanka 74, 20-325 Lublin, w godzinach 8.00-16.00
Preferowany sposdb wypetnienia formularza rekrutacyjnego — wersja elektroniczna ze wzgledu na

lepszg czytelnosé.

13. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (1, I, IV) dotyczacej kryteriéw przynaleznosci
do grupy docelowej oraz czesci (lll) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej.

14. Ztozone Formularze rekrutacyjne s weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjng,
za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

15. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego.
Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem
go bez oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie danych
pozwalajacych na ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwos¢
jednokrotnego uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci
i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia
kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza
rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega
dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostajg przekazane wytgczenie Formularze rekrutacyjne
poprawne pod wzgledem formalnym.

16. Potencjalni uczestnicy projektu mogg otrzymaé dodatkowe punkty za przynaleznos$¢ do grup

priorytetowych:

a) Rolnicy prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do 2 ha zamierzajagcy odejsé z
rolnictwa zgodnie z grupg docelowg okreslong w SZOOP RPO WL 2014-2020 — 5 pkt. (
dokumenty kwalifikujgce: xero odcinka optaty KRUS z ostatniego kwartatu, oswiadczenie o



file:///C:/Users/EBrus/Desktop/9.3%20lubelskie/Formualrze%20zgłoszeniowe/www.zatrudnijsiesam.consultor.pl
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17.

18.

19.

zamiarze odejscia z rolnictwa- Zatacznik nr 2b do Formularza rekrutacyjnego

b) Osoby zamierzajgce utworzyé przedsiebiorstwa spoteczne -5 pkt — oswiadczenie- Zatgcznik
nr 2c do Formularza rekrutacyjnego

c) Osoby deklarujagce zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw w ramach wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w przeciggu 12 miesiecy od zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej — 5 pkt.-
oswiadczenie — Zatacznik nr 2c do Formularza rekrutacyjnego

d) Osoby deklarujgce zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw zamierzajgcych otworzyé firmy z
nastepujacych branz: sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z lecznictwem,
ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekunczymi oraz przemystem
produktéw medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory
zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii, budownictwem oraz
gospodarkg odpadami- 2 pkt. - oSwiadczenie — Zatgcznik nr 2c do Formularza rekrutacyjnego

Maksymalnie do zdobycia 17 punktéw

Czes¢ Formularza rekrutacyjnego ,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (lll) jest
oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscia przyznania wartosci punktowych
poszczegdlnym czesciom ocen:
a) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane
z lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekunczymi oraz
przemystem produktéw medycznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem),
tj. sektory zwigzane 1z transportem zbiorowym, odnawialnymi Zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarkg odpadami (0-5 pkt.);
b) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);
c) racjonalnosc¢ i efektywnosé kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);
d) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentdow (0-5 pkt.);
e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);
f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.);

Ocena Krdtkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytacznie w przypadku,
gdy kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest
przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci.

Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: Srednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez dwdch ekspertow oceniajgcych pkt 11 Formularza rekrutacyjnego.
W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertéw oceniajgcych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje
o wysokosci przyznanych punktéw w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje osoba
zarzgdzajgca projektem - koordynator projektu
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych | etapu rekrutacji uktadana jest lista
kandydatéw, ktérzy ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby
uzyskanych punktdow. Lista sporzgdzana jest przez pracownika biura projektu, a zatwierdzana przez
koordynatora projektu -osobe bezposrednio zaangazowang w zarzgdzanie
projektem.

Na podstawie listy sporzadzonej z | etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza kandydatéw do Il etapu,
tj. konsultacje z doradcg zawodowym.

Etap Il rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji
kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca
za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozyciji,
na podstawie ktérej wydaje opinie (pozytywng lub negatywng). Dokonujacy analizy predyspozycji
sporzgdza pisemne uzasadnienie swojej opinii.

Doradca zawodowy dokonujgc analizy predyspozycji kandydata, zobowigzany jest uwzglednic
swojg opinie w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego dotyczqcego Il etapu rekrutacji (zatgcznik
nr 3a do Karty).

Nastepnie Koordynator projektu dokonuje podsumowania punktdw otrzymanych przez
kandydatéw na | etapie oraz pozytywnej opinii otrzymanej na Il etapie rekrutacji i
sporzadza liste osob, ktére wziety udziat w rekrutacji, a kolejno$¢ na niej ustalana jest wg
malejacej liczby punktéw otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy
tworzona jest rowniez wstepna lista oséb zakwalifikowanych do projektu — znajduje sie na niej 52
osoby, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw na etapie rekrutacji.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktdw o wyziszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za:

a) Osoby deklarujace zatrudnienie dodatkowych pracownikéw w ciggu pierwszych 12 miesiecy

prowadzenia dziatalnosci

Do projektu zakwalifikowani zostajg wytacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60%
punktéw mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz pozytywna opinie wydang

przez doradce na etapie Il.

Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji (tj. kandydaci, ktérzy wazieli udziat
w | etapie rekrutacji oraz ci, ktérzy wzieli udziat w | i Il etapie), powiadamiani sg o wynikach
rekrutacji, w terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji, tj. 1 i Il etapu. Zanonimizowana,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatdw,
ktorzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej
oraz w biurze projektu.
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§3
Zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatéw
ktorzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow,
ktdrzy nie zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinia.

2. Kandydaci, ktdérzy nie =zostali skierowani do wudziatu w etapie szkoleniowo-doradczym
i/lub nie zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie od kazdego etapu
rekrutacji (tj. etapu | — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il — weryfikacji
predyspozycji). Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku
(w formie pisemnej) o ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje
predyspozycji przez doradce zawodowego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
przez niego pisemnej informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania liczony
jest od dnia otrzymania przez kandydata ww. informacji.

3. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczta
elektroniczng na adres: e.brus@consultor.pl lub dostarczyé osobiscie do siedziby Beneficjenta :
Consultor sp. z o0.0., ul. Droga Meczennikdw Majdanka 74, 20-325 Lublin oraz kontakt
telefoniczny/fax: 81 745 41 91) w godzinach od 8.00 do 16.00 . Za dzien ztozenia odwotania uznaje
sie dzied, w ktdrym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg
elektroniczng (fax/email) musi zosta¢ uzupetnione o wersje papierowg, w terminie 1 dnia od
wptywu wersji elektroniczne;j.

4. Kazdy z kandydatéow otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego
oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego). Wnoszac
odwotanie od oceny/opinii, kandydat powinien powotaé sie na konkretne zapisy zawarte w ww.
uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

5. Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego,
a jej wyniki mogg wptyng¢ na ostateczny wersje Listy osdb zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo — doradczego.

6. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata w terminie do 5 dni
roboczych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:
a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czes¢ |, I, IV), jezeli kandydat
odwotuje sie od oceny formalnej;
b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci Ill) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyta
W pierwszej ocenie);
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c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

7. Beneficjent, w terminie 5 dni roboczych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatow o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajgca z procedury
odwotawczej jest oceng/opinig wigzgcg i ostateczng, od ktdrej nie przystugujg zadne Srodki
odwotawcze.

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy kandydatow,
ktdrzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie
sporzgdzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

9. Wybdr Uczestnikow do projektu dokonywany jest wg malejgcej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 52 osoby
zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie.

10.Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacji.

11.Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do
wstepnej listy okreslonej w § 2 pkt 24.

§4

Ogtoszenie wynikow rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakoriczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste osdb zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowgq. Na liScie rezerwowej umieszczane sg osoby,
ktdre z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo,
w przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb znajdujacych sie na Liscie oséb zakwalifikowanych,
do udziatu w projekcie.

2. Kazda z oséb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie oséb zakwalifikowanych

3. do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Lisci rezerwowej.

4. Zanonimizowane listy zamieszczane S3 na stronie internetowe;j projektu:
www.zatrudnijsiesam.consultor.pl oraz w biurze projektu.
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